PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL
PALACIO PLACIDO DE CASTRO

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratago de servigos especializados para a realizago de concurso publico para
provimento de cargos do quadro de vagas e cadastro reserva do municipio de S#o
Gabriel/RS.

O concurso publico € destinado para cargos de provimento efetivo do Regime
Juridico tinico e celetista.

Os cargos e vagas a serem ofertadas estdo descritas no ANEXO I deste Termo de
Referéncia.

2. DAS RESTRICOES

Nio podera participar da presente licitagdo sociedade empresaria:

a) declarada inidénea de acordo com o previsto no inciso IV do art. 87 da Lei Federal
n° 8.666/93 e que nfo tenha restabelecido sua idoneidade;

b) com faléncia decretada;

¢) consorciada;

d) suspensa pelo Municipio de SAO GABRIEL/RS;

e) em regime de recuperagéo judicial;

f) pessoa juridica que, dentre seus dirigentes, Responsaveis Técnicos ou legais,
dentre suas equipes técnicas,bem como dentre eventuais sub-contratados figure quem
seja ocupante de cargo ou emprego na Administracdo Direta ou Indireta do
Municipio de SAO GABRIEL/RS;

g) de servidores ou dirigentes da entidade contratante ou responsavel pela licitagfo.

3. JUSTIFICATIVA

Justifica-se tal contratagfio devido a necessidade de realizagdo de Concurso Piblico,
visto que expirada a validade do ultimo concurso realizado pelo Municipio de Sio
Gabriel, bem como a falta de pessoal, conforem solicitagbes das Secretaria
Municipais de Administragdio, Saifde, Fazenda, Assisténcia Social, Seguraga e
Cidadania, Planejamento e Gestdo, Turismo, Obras e Urbanismo, Servigos Urbanos,
Educacgdo, Desenvolvimento Rural, Gabinete do Vice-Prefeito e PROJUR e diante da
existéncia de contratos emergenciais de acordo com as Leis Municipais.

4. DAS OBRIGACOES

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Na execuc¢do do objeto da presente licitagdo, compete 8 CONTRATADA:
a) elaboragéio de edital de abertura das inscri¢gdes, incluindo todos os elementos
normativos do processo seletivo, conteiido programatico e bibliografia, em
conformidade com as instru¢des do Tribunal de Contas, tendo a prévia aprovacio da
CONTRATANTE; O edital devera contemplar, inclusive, a forma de recebimento de
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eventuais recursos que deverdo ser via internet no site da empresa Contratada;
b) elaboracio de modelo de todos os demais editais necessarios, tais como:
homologagfo das inscri¢des, divulgagio de resultado das provas, julgamento de

recursos, convocagéo para provas, homologagéo do resultado final e classificagfo dos
candidatos;

¢) divulgagfio do evento seletivo em home page propria, incluindo todos os editais na
integra, para os candidatos interessados terem acesso;

d) prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em
todas as fases do concurso publico;

e) realizagdo de inscri¢Bes via internet, através de site proprio, com disponibilidade
de ficha de inscrigdo on line e geracfio de boleto bancario para pagamento na rede
bancéria;

f) apreciagfio de todas as inscricdes e elaborago de edital de homologagdio das
mesmas;

g) montagem do banco de dados dos candidatos, contendo, no minimo: nome do
candidato, n.° de inscri¢éo e CPF; OU

h) montagem do banco de dados dos candidatos, contendo as informagdes prestadas
pelos mesmos, na ficha de inscrigdo, bem como seu fornecimento a
CONTRATANTE, em meio digital, quando da conclusdo do processo;

i) elaboragdo, digitacfo, revisdio técnica e reprodugio das provas objetivas, que
deverdo ser de responsabilidade de profissionais técnicos componentes da banca da
proponente, devidamente cadastrados junto a seu orgdo de classe, de acordo com o
nimero de inscritos; O nimero de questdes da prova serd de 50 (cinquenta), com 04
(quatro) alternativas; As provas objetivas serdo aplicadas em um dia, divididas em
dois turnos ( manhi e tarde), sendo os cargos distribuidos nestes turnos. A
impressdo das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso, em quantidade
suficiente, incluindo reservas; as provas deverfio ser acondicionadas em sacos
lacrados e indevassdveis e deverfio ser entregues no dia e horario estipulado para a
aplicagdo das mesmas, nas salas determinadas para tal,os quais serfio abertos na
presenga dos fiscais e dos candidatos; devolugéo das provas no dia da aplicagfo das
mesmas;

j) elaboragdo do layout e impressdo dos cartdes-resposta, para corregdo por sistema
de leitura Gtica;

k) transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicagéio sem Onus para
a CONTRATANTE;

1) elaboragdo de atas e listas de presenga em todas as fases do certame;sinalizagfio do
espaco fisico destinado a realizagfo das provas, a ser cedido pela CONTRATANTE;
m) aplicag@o das provas, designando comissdo coordenadora central que treinaré e
supervisionara a banca de fiscais; OBS: O PAGAMENTO DA BANCA DE
FISCAIS DE PROVAS fica a cargo da EMPRESA CONTRATADA;

n) atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com as
especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual);

o) fornecimento do gabarito oficial apos a data das provas;
p) correcgdo das provas por sistema de LEITURA OTICA;
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q) Recebimento dos Titulos via correio e avaliagdo dos mesmos, dos candidatos
aprovados na Prova Objetiva, para os cargos em que esta prova for aplicada,
conforme quadro anexo;

r) aplicacdo de Prova Pratica aos candidatos aprovados e classificados na Prova
Objetiva, para os cargos em que esta prova for aplicada; Operador de Maquinas—
para os primeiros 40 colocados; Motorista carteira D — para os primeiros 40
colocados. Os Custos com a prova pratica fica a cargo da Empresa CONTRATADA;
s) realizagdo de desempate de notas conforme critério estabelecido no Edital;

t) exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, com emissdo de
parecer individualizado;

u) recorrecdio das provas e fornecimento de novos relatérios, por for¢a de recursos
interpostos, se foro caso;

v) emissdo de relatorios em sistema informatizado, em todas as fases do certame;
montagem de dossié e entrega a0 CONTRATANTE, contemplando todos os atos
decorrentes da realizagdio do concurso piblico; apoio técnico-juridico em todas as
etapas do certame seletivo.

DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
a) fornecer toda legislagéio municipal pertinente & matéria;
b) efetuar todas as publicagdes legais relativas ao Concurso Publico;
¢) estabelecer convénio de cobranga, com institui¢do financeira, para crédito do valor
correspondente a taxa de inscri¢o;
d) ceder local adequado para a realizagéio da Prova Objetiva, bem como pessoal de
apoio para sua organizagdo, limpeza, manutengdo e seguranca;
¢) ceder local e equipamentos para a realizagdo da Prova Pratica aos candidatos
aprovados e classificados na Prova Objetiva, para os cargos em que esta for aplicada.

5. ORCAMENTO

PROPOSTA TECNICA

DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA: Os
documentos que compdem a PROPOSTA TECNICA deverdio ser apresentados em
original ou por copia autenticada por tabelido, datilografados ou impressos, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, e assinados pelo representante legal, ou mandatario
especificamente credenciado. No caso de ser assinados pelo mandatério, sera
necessdria a apresentacdo da procuragdo outorgada com especificacio dessa
finalidade, ainda que tal procurag¢éio venha inserida na documentagdo de habilitago.

Deverdo constar na PROPOSTA TECNICA os seguintes elementos:

a) EQUIPE TECNICA: Para comprovagdo da equipe técnica, deverio ser
encaminhados os seguintes documentos:
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I) relagdo nominal dos componentes da equipe técnica que estarfo envolvidos no
planejamento, elaboragio e realizacdo do concurso;

II) curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, os quais
deverdo conter identificagfio, escolaridade e experiéncia na realizagio de concurso
publico;

III) copia autenticada de documentos comprobatoérios dos titulos pontuados;

IV) copia autenticada da anotagfio da carteira de trabalho ou Ficha de Registro de
Empregado quando este néo fizer parte do Contrato Social da empresa proponente ou
contrato de prestacdo de servicos dos mesmos com a empresa proponente,
comprovando o vinculo de trabalho;

V) declaragdo, datada e assinada pelo respectivo profissional, com os seguintes
dizeres: “Declaro que fago parte da equipe técnico-administrativa da (razdo social da
empresa/instituigdo), desde / / , responsabilizando-me pelas informagdes prestadas
nesse curriculo”; Os documentos exigidos nas alineas supramencionadas deverfio
constar da proposta técnica, obrigatoriamente, sendo que o ndo atendimento do
estabelecido no Edital, seja por apresentagdo incompleta dos documentos, auséncias
e/ou omissdes de itens, rasuras, emendas ou entrelinhas, implicard no nfio computo
dos pontos correspondentes. A definigdo dos pontos do item EQUIPE TECNICA
serd feita através do somatério das pontuacdes, respeitando-se o limite de pontuagéo
minima, atribuida de acordo com os seguintes critérios:

MINIMO DE PONTOS PARA EQUIPE TECNICA: 10,0 (dez) pontos
PONTUACAO MAXIMA: 30,0 (trinta) pontos:

Formacio Quantidade de Pontos por Miximo de Pontos
Técnico/Formacio
Doutorado 2 (dois) pontos por 12 pontos
técnico
Mestrado 13 (um virgula cinco) 12 pontos
pontos por técnico
Pés-graduagéo 1 (um) pontos por 04 pontos
técnico
Graduagio 0,5 (zero virgula cinco) 02 pontos
pontos por técnico
TOTAL: 30 PONTOS

Com relagfo ao item “a”, o participante da EQUIPE TECNICA poder4 pontuar em
apenas uma titulagfio, qual seja, a maior apresentada.
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b) EXPERIENCIA DA LICITANTE E UNIVERSO DE CANDIDATOS:
comprovacdo de experiéncia em elaboragdo de provas, organizaco e processamento
de resultados em concurso publico, processo seletivo para cargo ou emprego publico,
concurso vestibular ou processo seletivo para acesso ao ensino superior, indicando
institui¢do, nimero de candidatos inscritos no referido concurso e ano de realizagdo
por meio de atestados fornecidos por pessoa juridica de direito ptblico ou privado,
devidamente registrados no Conselho Regional de Administragdo (CRA). Se
fornecidos por pessoa juridica de direito privado, os atestados deverdo ter assinatura
com firma reconhecida em cartério.

A definigio dos pontos da EXPERIENCIA DA LICITANTE ¢ UNIVERSO DE
CANDIDATOS sera apurada através do somatorio das pontuagdes, respeitando-se o
limite minimo e méaximo, conforme segue:

MINIMO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA DA LICITANTE E
UNIVERSO DE CANDIDATOS : 10,0 (dez) pontos
PONTUACAO MAXIMA : 30,0 (trinta) pontos

Qualidade Numero de Candidatos Quantidade de Maximo de
Pontos por Pontos
Concurso
Concurso Piblico Até 1.500 candidatos 1,5 pontos
ou 2 Processo De 1.501 a 2.500 candidatos 3,0 pontos
Seletivo para
cargo ou emprego De 2501 a 4.000 Caﬂdidatos 5,0 pontos
piblico. De 4.001 2 6.000 candidatos 7,0 pontos
Superior a 6.000 candidatos 10,0 pontos
Concurso Até 1.500 candidatos 0,5 ponto
Vestibularou ' 507 57 500 candidatos 1,0 ponto
Processo Seletivo -
para Faculdades. De 2.501 a 4.000 candidatos 2,0 pOIltOS
De 4.001 a 6.000 candidatos 3,0 pontos
Superior a 6.000 candidatos 5,0 pontos
TOTAL:|30,0 PONTOS

Serfio considerados somente concursos piiblicos ou qualquer outro processo seletivo
que atenda o disposto no art. 37, inciso II e artigo 198, § 4°, da Constituigdo Federal,
bem como vestibulares ou processos seletivos para acesso ao ensino superior
ocorridos nos ultimos 05 (cinco) anos, limitado a 10 (dez) atestados. X{

\,
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¢) EXPERIENCIA DA LICITANTE E QUANTIDADE DE CONCURSOS:
comprovagdo de experiéncia da licitante e quantidade de concursos nas esferas
Municipal, Estadual ou Federal, por meio de atestados fornecidos por pessoa juridica
de direito publico ou privado, devidamente registrados na entidade profissional
competente. Se fornecidos por pessoa juridica de direito privado, os atestados
deverdo ter assinatura com firma reconhecida em cartério, limitados a 20,0 (vinte)
pontos, sendo 10 (dez) pontos para esfera municipal e 10,0 (dez) pontos para esfera
estadual e federal. A pontuagiio relativa & experiéncia e quantidade anterior,
comprovada mediante quantidade de Concursos Publicos realizados por esfera
governamental, serd atribuida de acordo com os seguintes critérios, perfazendo um
total maximo de 20,0 (vinte) pontos:

MINIMO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA DA LICITANTE E
QUANTIDADE DE CONCURSOS: 10,0 (dez) pontos
PONTUACAO MAXIMA: 20,0 (vinte) pontos

ESFERA GOVERNAMENTAL PONTUACAO POR CONCURSO (méximo de

pontos)

Concurso na esfera Municipal 1 (um) ponto por concurso, limitado a 10 (dez)

pontos

Concurso na esfera Estaduale/ou Federal 2 (dois) pontos por concurso, limitado a 10 (dez)

pontos

TOTAL: 20 PONTOS

Para comprovagio desta experiéncia, somente serfio aceitos atestados com mais de
2.000 (dois mil) candidatos inscritos.

d) TEMPO DE ATUACAO DA LICITANTE NO MERCADQO: os pontos seréio
atribuidos levando-se em conta o efetivo exercicio da prestagio dos servigos
pertinentes ao objeto da licitagfio, conforme a tabela abaixo (apresentaciio do contrato
social e alteracdes):

MINIMO DE PONTOS PARA O TEMPO DE ATUACAO DA LICITANTE
NO MERCADO : 0,00 (zero) Ponto.
PONTUACAO MAXIMA : 20,0 (vinte) pontos

TEMPO DE ATUACAO DA NUMERO DE
LICITANTE NO MERCADO PONTOS
Menos de 1 (um) ano 0 (zero)
Acima de 1 (um) até 3 (trés) anos 03 (trés) pontos




Acima de 3 (trés) até 5 (cinco) anos [06 (seis) pontos
Acima de 5 (cinco) até 7 (sete) anos 10 (dez) pontos
Acima de 7 (sete) at€ 9 (nove) anos 15 (quinze) pontos
Acima de 9 (nove) anos 20 (vinte) pontos

. €) A aferigio da NOTA DA PROPOSTA TECNICA analisada ser feita através
do somatério dos pontos da EQUIPE TECNICA, da EXPERIENCIA DA
LICITANTE E UNIVERSO DE CANDIDATOS, EXPERIENCIA DA
LICITANTE E QUANTIDADE DE CONCURSOS ¢ do TEMPO DE
ATUACAO DA LICITANTE NO MERCADO, respeitando-se os limites de
maximos e minimos, quando estabelecidos, conforme férmula que segue:

NPT= + + +
100

Onde:
NPT = Nota da Proposta Técnica
ET = Equipe Técnica
EUC = Experiéncia da Licitante e Universo de Candidatos
EQC = Experiéncia da Licitante ¢ Quantidade de Concursos
TALM = Tempo de Atuagdo da Licitante no Mercado

Serd considerada classificada, e, portanto, habilitada a fase de julgamento das
Propostas Financeiras, apenas os licitantes que tenham atingido a pontua¢&o minima
estabelecida para cada um dos itens relativos a EQUIPE TECNICA,
EXPERIENCIA DA LICITANTE E UNIVERSO DE CANDIDATOS ¢
EXPERIENCIA DA LICITANTE E QUANTIDADE DE CONCURSOS.

FASE DE PROPOSTA FINANCEIRA: A proposta financeira sera apresentada,
com valor global, de acordo com o objeto, consignando claramente o prego final do
produto, expressa com apenas duas casas apos a virgula, em reais, datada, assinada,
contendo a razfio social da empresa, niimero do CNPJ, enderego, e telefone. Néo
serdo aceitas propostas opcionais ou condicionais, sendo desconsideradas as
propostas que contiverem rasuras, emendas, ressalvas, borrdes ou entrelinhas, que
possam suscitar diavidas, especialmente em se tratando de valores, assim como ndo
serdo consideradas as propostas que desatenderem a qualquer exigéncia contida no
presente Edital.

- A proposta financeira indicard o prego global para a execugfio dos servigos licitados
de realizagdio de Concurso Publico, tomando-se por base o niimero de 5.000 (cinco

mil) candidatos.

a) Na hipétese de ultrapassar o nimero de 5.000 (cinco mil) candidatos, sera
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considerada a quantidade excedente, acrescida ao valor global da proposta, cujos
custos equivalerio 65% (sessenta e cinco por cento) do seu prego/candidato,
calculado pela divisgio do valor global da proposta por 5.000 (cinco mil) candidatos;
b) Se o nimero de candidatos for inferior a 5.000 (cinco mil), sera considerado, para
efeito de contratag8io, o valor global da proposta.

¢) O prazo de validade da proposta niio podera ser inferior a 60 (sessenta dias),
contados da data da sua apresentagéo.

d) As propostas de pregos serdio avaliadas de acordo com os precos ofertados pelos
licitantes, sendo atribuida a Nota de Preco em fungéio da seguinte formula:

NF- MP
P

Onde:

NF = Nota Financeira

MP = Menor prego das Propostas Financeiras apresentadas
P = Prego da Proposta Financeira Analisada

6. DO PAGAMENTO E DO PRAZO

DO PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado ao licitante vencedor da seguinte
forma: 50% mediante a apresentacio da nota fiscal apos a realizagfo das provas
objetivas e praticas e a 2* parcela, 50% restantes, apos a realizagfio a publicacdo de
homologagéo do resultado final do concurso. Na hipétese de ultrapassar o nimero de
5.000 candidatos, seré considerada a quantidade excedente acrescida ao valor do
contrato cujos custos equivalerio 65% (sessenta e cinco por cento) do seu
prego/candidato, calculado pela divisio do valor global da proposta por 5.000
candidatos. Se o ntimero de candidatos for inferior a 5.000 candidatos, para efeito de
contrata¢do o valor global da proposta.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas resultantes desta licitagiio correrdo por conta da seguinte dotacdo
orcamentiria: — Rubrica 5192 — Desdobramento 5321.

DOS PRAZOS: O prazo para execugio do presente Contrato serd de 120 (cento e

vinte) dias, a contar da disponibilidade, pelo Municipio, de todos os dados
necessarios para montagem do edital, podendo ser prorrogado, a critério das partes.




A Comissfo realizou a expectativa de inscritos com base no Relatério de Candidatos
Inscritos por Cargo do Concurso Publico da Prefeitura de Sdo Gabriel realizado no ano
de 2015, Anexo I do Edital 001/2016.

Nivel de Expectativa de Taxa de Inscri¢iio | Previsdo de
Escolaridade inscritos Arrecadaciio
Superior (40 cargos) 1.000 120,00 120.000,00
Médio/Técnico (16 3.500 80,00 280.000,00
cargos)
Fundamental (04 500 60,00 30.000,00
cargos)
TOTAL 60 cargos 5.000 430.000,00

60 cargos — Prova tedrica
02 cargos — Prova pratica
12 cargos — Prova de titulos

Termo de Referéncia elaborado pela Comissdo Nomeada pela Portaria 1926/2022 com aprovagéo
do Secretario Municipal de Administragéo.

Sdo Gabriel, 10 de margo de 2023.

Crisiane Vgﬁgn dos Santos
Membro \

Jodo Anton Neme da Costa
Membro N

audo. Sl
Paula%afaela de Carvaléo/Schultz

Membro



IF-TIESEY N

o3ojowsun]
JeuoednaQ eynadela
eJieinbisd
oSo8epadooisd
030j02isd

e1S1uoPUINN
esjeipadoinap

eJjeipad 02PN
B13235¢Q 028UID OIPIN
eisiSojoulsoopul 0dIpIAl
[e499 O21UID) 02IpaN
e1s180j01paeD) 02PN
enadesdloisiy
odiwinboig oa1ngoew.eq
(ea1seq ogSuaje) oeipeq ollpwIR U]
453 oJ1pwIR U

021s!4 Jopeanp3

Blsiuaq oeidinaD
oLiedI9101|gig

[e120S DUBISISSY

0¢ $021]23ds3 @ sie4a9 sojuawIayuo) ‘oedesiSa] 012unbuy
S BJ11BWIO} U] BLUR)SIS P elsijeuy
ST spndnuod| eanalqo opesoapy
$301S3ND 3d.N VNI1dIDSIA| YAOYd 094vYD

R

OYOVNLINOd 3 SOAN3LNOD




€07

ojeiSodo]
oJ121n0sa ]

EOIlEWIOJU| WD OBSUBINUEI W 021UdP)

waSewsug wa oudg|
2|0353 ap 014e33.423S
sop.Jng esed JOynIISU|
[ejuaiquiy |easi4

[e3sld4
Ol4RINJIS]
eisua|g
0t S00l109dsa 3 siesad sojuawdayuod ‘ogse|siga] eisiped
g edljewolu| |eang apnes ap Jejjixny
0T BO1lBWAlE|A BlIBULIDIDA ogJedsu) ap Jelixny
ST sgngnuod| eanalqo olisuel) ap ajualy
so|ny |
o1 sooiadsa sojusWIdAYUO)
0z eolepip/oede(siga
g BJIlBW.IO}U| (sopo3) ea1uog] ejoasy - J0ssa4044
ST sgnsnuod| eanalqo (seunjdisiqg se sepo) jeauswepuny ouisu3 op sieuly S3LIDS - 10553044
Ojuswesged ap eyjo4 ep JopeiISiuiwpy
T4 S0214j99ds? 3 sielad sojuswPaYU0I ‘oese|siSa OlUBWIBIIQ 3p JOPRIISIUIWPY
(o) ednewsien e3siou1e|3 oJiayuasug
S ednewIou| [IAID) ostayuasugl
0T sgndnuod| eanalqo 9PEpIjiqeIuo) ap J0SSASSY




0€ S021}129ds? @ siesad sojuaWdayuod dmum_m_mm,_
S eo1ewIoU| (172) 453 01PN
ST sgndnliod| eanalqo
0z $0214129dsa o sjesad sojuswidayuod ‘oede|siga
5 IREELO (11D) @pnes ap ouenunwo) sjusd
o1 eanewalen 11D} 2pnes ap ouen D Sjussy
ST sgndnuod| eanalqo
$301S3IND 3a 5N VYNINdIDSIa 0934dINT
ord $0214129ds3 3 s|esad sojuswaYuod ‘ode|siga]
Ot eanewslen apnes ap 2juady
ST sgngnuod| eanalqo
ealjeld
so21yjoadsa @ s1esad sojuawiIdayuod ‘oesesigs
ot I§jo3dss 3 s| uswIdaY EJE[S29] epesad euinbepy ap Jopesado
(0] eJnewslen
o1 sgndnuod| eanraiqo
eoneld
o1 sooly10adsa 3 sjesa8 sojuawIayuod ‘oese|siga]
- EONEMBIEN (@ eJpaed) RISLIOION
0T sgndnyiod| eaalqo
so|nyL
o€ ednepip/oede(sisa]
S ednew.oju| SIeIDIU} SBLPS 9P J0SS3}0.1d
ST sgnsnuod| eanalqo |l}ueju| og5eonp3 ap J0ssaj0ld

7_,




